
ENTREPRENEURIAT ET LEADERSHIP

— Appui à la création et au renforcement organisationnel
    d'un comité de jeunes leaders de Baille Tourible, incluant :
    1 médecin, 2 infirmières auxiliaires, 3 professeurs et 1
    agronome.

— Accompagnement de 550 femmes-cheffes de famille vers
    l’autonomie financière par la création de microentreprises.

— Formation en vie associative auprès de trois associations
    de femmes et de l’association des jeunes leaders :
    comptabilité de base, renforcement organisationnel et
    bonne gouvernance. 

— Formation en leadership, responsabilité citoyenne et
    environnement aux jeunes de la fanfare.

— Soutien logistique et financier annuel pour l’organisation
    d'activités culturelles et sportives.

— Création depuis 2014 de la fanfare de Baille Tourible et
    activités génératrices de revenus du groupe grâce à des
    contrats pour des fêtes dans la région et à la pratique de
    l’agriculture.

RENFORCEMENT DES INFRASTRUCTURES LOCALES 

— Réfection générale de l’école nationale, construction
    d’une cuisine pour la cantine scolaire et de 2 abris
    permanents pour accueillir deux petites écoles. 

— Soutien financier à 13 petites écoles de Baille Tourible
    de 2011 à 2013.

— Rénovation de l’unité de traitement de choléra de la
    clinique, de la résidence des employés, aménagement
    communautaire et sécuritaire et construction d’un
    incinérateur et d’une unité sanitaire. 

— Construction d’un séchoir et de silos de stockage pour les
    récoltes de l’association des fermiers. 

— Travaux visant à briser l’isolement : réfection annuelle de
    la route Thomonde-Baille Tourible et installation de
    lampadaires au sein de la communauté. 

— 950 contrats temporaires créés pour assurer les travaux
    de renforcement des infrastructures locales.

— Construction d’une unité d’entreposage des 105
    instruments de musique de la fanfare et d’un 
    petit bureau pour le professeur de musique.

ÉDUCATION
Partenaire local haïtien : Sommets Éducation

— Appui à la gestion de l’école primaire publique, permettant :

        • la préparation et la distribution de repas chauds
          quotidiens à 450 élèves,

        • la formation continue des professeurs,

        • la rénovation et l’entretien du bâtiment.

— Achat et distribution de fournitures et manuels scolaires
    pour les 9 premières années d’études. 

— Enseignement de la musique à plus de 150 jeunes. 

— Création et animation depuis 2016 d’un camp d’été
    accueillant environ 80 adolescents participant à des
    ateliers de formation sur l’agriculture, la santé, 
    la musique, le dessin, la peinture et le macramé.


