
KANPE, qui signifie « se tenir debout » en créole haïtien, est 
une fondation qui accompagne les communautés les plus 
vulnérables d’Haïti vers l’autonomie à travers six piliers: santé et 
nutrition, agroforesterie, éducation, leadership, entrepreneuriat et 
renforcement des infrastructures locales. Nous travaillons avec les 
meilleurs experts et organisations haïtiennes locales pour aider ces 
communautés à atteindre leurs objectifs. 

• Consultations (moy. de 836/mois).
• Tests de laboratoire (moy. 306/mois).
• Distribution gratuite de médicaments.
• Traitement de la malnutrition modérée et sévère 

chez les enfants (moy. de 18/mois).
• Aucun nouveau cas de choléra depuis janvier 2018.
• Consultations prénatales (moy. 141 familles/mois) 

et accouchements.
• Services de planification familiale 
       (moy. de 70/mois).
• Formations offerte à la population adulte et aux 

adolescents dans les domaines de la sexualité, 
de la santé reproductive, l’hygiène personnelle, 
la santé environnementale, la pédiatrie et la 
prévention des MTS/ITSS/VIH.

• Campagne de sensibilisation, distribution de 1907 
kits sanitaires (savon et chlore) à la population, 

KANPE a été fondée en 2010 par deux Canadiennes, 
membres de la diaspora haïtienne : la personnalité politique 
Dominique Anglade et la coleader du groupe Arcade Fire, 
Régine Chassagne. 

Comme fondation, nous nous assurons que les fonds 
amassés soient bien distribués et que les projets se 
réalisent en respectant les besoins des communautés, 
selon des normes strictes de bonne gouvernance et 
de transparence. La fondation est enregistrée comme 
organisation à but non lucratif au Canada et aux États-
Unis. 

Résultats 2021

En 2021, poursuivant notre mission, voici nos réalisations* axées sur les résultats :

Partenaire local haïtien: Zanmi Lasante

 kanpe@kanpe.org/ FB-Twitter @kanpehaiti/ IG @kanpe_foundation

SANTÉ ET NUTRITION

Services de soins et de prévention offerts 
quotidiennement à 20 000 habitants (Baille 
Tourible et environs) , incluant : 

distribution de masques à 500 élèves en prévention 
de la COVID-19.

• Distribution de médicaments contre les vers 
intestinaux à 450 élèves.

• Service de transport pour les patients, les membres 
de l’équipe médicale et les médicaments.

• Embauche de 6 nouveaux membres du personnel. 
29 emplois maintenus à la clinique, incluant : 
médecin généraliste, auxiliaires infirmières, aides-
pharmaciens, assistant travailleur social, infirmières 
de ligne, technologistes médicaux, pharmacien. 


